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Пояснительная записка
Рабочая программа по курсу «Путь в профессию» составлена на основании следующих нормативных документов:

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ (в ред. Федеральных законов от

07.05.2013 N 99-ФЗ, от 23.07.2013 N 203-ФЗ),

2. Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными

нарушениями), утверждённый приказом Минобрнауки РФ №1599 от 19.12.14;

3. Нормативно-методические документы Минобрнауки Российской Федерации и другие нормативно-правовые акты в области

образования, Примерная адаптированная основная образовательная программа общего образования, разработанная на основе ФГОС для

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

4. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 года № 1598

5. Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в РФ;

6. Положения к письму Министерства образования РФ «Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению

обучающихся в учебно-познавательном процессе в условиях модернизации образования».

Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества – важнейшая задача всей образовательной системы

государства.

Формирование у школьников мотивации к труду, потребности приобретения востребованной на рынке труда профессии становятся

приоритетными в системе общего и профессионального образования. Не менее значимой проблемой являетсяи соответствие выбираемой

сферы профессиональной деятельности личностным особенностям (способностям) и потребностям (интересам) обучающихся.

В современных условиях быстро меняющейся экономической ситуации на рынке труда особенно остро встает проблема помощи учащимся с

умственной отсталостью в осознанном выборе профессии, влияния на степень их информированности о рынке труда и образовательных

услуг, на мотивационную сферу.

Профессиональная ориентация – это государственная по масштабам экономическая по результатам, социальная по содержанию,

педагогическая по методам сложная и многогранная проблема. Профориентация содействует рациональному распределению трудовых



ресурсов общества в соответствии с интересами, склонностями, возможностями личности и потребностями народного хозяйства в кадрах

определенных профессий.

В выпускном классе дети сосредотачиваются на профессиональном самоопределении. Оно предполагает самоограничение, отказ от

подростковых фантазий, в которых ребенок мог стать представителем любой профессии. Обучающимся приходится ориентироваться в

различных профессиях, что совсем не просто, поскольку в основе отношения к профессии чаще всего лежит не свой собственный, а чужой

опыт, т.е. сведения, полученные от родителей, друзей, знакомых и т.п.

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным

психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его

интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

Профориентация – это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и

производственно-технических мер по оказанию молодежи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и

склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду

в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс,

внеурочную и внешкольную работу с обучающимися.

Цель программы:формирование психологической готовности обучающегося к выбору профиля обучения и профессиональной

деятельности, формирование компетенций школьника, необходимых для решения практико-ориентированных задач, возникающих на

протяжении всей его жизни, связанных с профессиональной ориентацией и социализацией.

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

обучающих:

1. развитие познавательного интереса обучающихся;

2. приобретение образовательных результатов, связанных с построением профессиональных образовательных маршрутов.

воспитательных:

1. формирование общественной активности;



2. формирование ответственности за результаты своей деятельности;

3. воспитание уважительного отношения к людям различных профессий и результатам их труда.

развивающих:

1. развитие личностных способностей: технического мышления, пространственного воображения, творческих, интеллектуальных,

коммуникативных и организаторских способностей;

2. развитие способностей адаптироваться в реальных социально-экономических условиях;

3. формирование потребности в самопознании и саморазвитии.

профессионально-ориентационных:

1. получение опыта практической деятельности обучающихся для дальнейшего осознанного профессионального самоопределения;

2. формирование умения адаптироваться к изменяющимся условиям профессиональной среды;

3. оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной

деятельности;

4. выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда;

5. обеспечение системой сведений о мире современных технологи;

Методы ведения занятий выбирались, исходя из их выраженной практической направленности. Перечень методов работы включает, кроме

информирования, применение диагностических методик, дискуссию, ролевое проигрывание, психотехнические приемы. В процессе

программы используются разнообразные формы организации занятий: индивидуальные и групповые беседы, тестирование, ролевые игры,

творческие этюды, деловые игры.

Принципы построения программы:

– Принцип индивидуального подхода – максимальный учет психологического своеобразия и индивидуального опыта каждого

обучающегося;



– Принцип развития и саморазвития личности – активизация творческих возможностей, способности к самопознанию,

самосовершенствованию, саморегуляции;

– Принцип целостности развития – усиливает значение всех прошлых этапов жизни, организует целостность самосознания и личности

обучающегося, помогает строить позитивное будущее;

– Принцип «от простого к сложному» - задания постепенно усложняются;

– Принцип системности – задания располагаются в определенном порядке.

Формы контроля: рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, ведения рабочей тетради. Программа курса не

предусматривает систему отметок. Продолжительность занятий 40 мин. Структура занятия традиционна, может быть представлена

следующим образом:

– Вступление. Приветствие, эмоциональный настрой на работу.

– Основная часть. Объяснение темы занятия. Сообщение информации. Анализ информации. Использование различных методов и приемов в

соответствии с темой занятия.

– Заключительная часть. Подведение итогов. Анализ занятия, рефлексия.

Примерный перечень формируемых знаний и умений

Обучающиеся должны знать:

– роль адекватной самооценки при выборе профессии и в профессиональной последующей деятельности;

– понятие о личности, направленности, структуре, потребностях личности; социально-типические и индивидуально-психологические

качества личности;

– приемы анализа индивидуальных особенностей личности;

– сущность понятий «профессиональные интересы», «склонности», «способности», их значимость в профессиональной деятельности;

– природные свойства нервной системы; эмоциональные состояния личности;

– ограничения при выборе некоторых профессий, обусловленных свойствами нервной системы;

–роль эмоций в профессиональной деятельности человека;



– понятие о психических процессах и их роли в профессиональной деятельности; понятие о профессиональной деятельности и ее субъекте;

– понятие о специальности и квалификации работника;

– требования к качествам личности при выборе профессии; о возможностях личности в профессиональной деятельности;

– характеристику профессий и специальностей;

– понятие о личном профессиональном и жизненном плане, способы его составления и обоснования;

– основные понятия, принципы и направления анализа рынка труда;

– факторы, влияющие на уровень оплаты труда;

– виды и формы получения профессионального образования;

– виды учреждений профессионального образования.

Обучающиеся должны уметь:

– сопоставлять свои способности и возможности с требованиями профессии;

– составлять и обосновывать профессиональный личный план с учетом профессий и специальностей с точки зрения их востребованности;

– использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

Оборудование:

– мультимедийный проектор;

– компьютер;

–наглядные пособия: карты, схемы, иллюстрации.

Место курса в базовом учебном плане:

Количество учебных часов в неделю – 1 час в неделю, в год – 34ч.

Возрастной состав группы: 9 класс.

Срок реализации рабочей программы: 2022 – 2023 учебный год.

Содержание программы

Программа раскрывает следующие основные разделы курса «Путь в профессию»:



Раздел 1. Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2ч)

Данный раздел является вводным в учебный курс и посвящен изучению причин возникновения профориентации, истории по созданию бюро

по подбору профессий в России и за рубежом, особенностям профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются практические работы в форме эссе.

Раздел 2. Мир профессий и его многообразие (2ч)

Данный раздел посвящен изучению следующих терминов: «профессия», «должность», «профессиограмма». Раздел включает в себя

ознакомление с требованиями к индивидуальным особенностям специалистов, с требованиями к профессиональной подготовке,

медицинскими противопоказаниями и т.д. Раздел посвящен изучению классификации профессий, а также предполагает практические

занятия с использованием психологических тестов.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устный и письменный опросы.

Раздел 3. Секреты выбора профессии (2ч)

Данный раздел нацелен на изучение мотивов, внешних и внутренних социальных факторов профессии. Также раздел посвящен

рассмотрению типичных ошибок при выборе будущей профессии.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы.

Раздел 4. На пути к самопознанию (4ч)

Данный раздел направлен на изучение внутриличностных особенностей учащихся с помощью теоретического материала и практических

работ в виде психологических тестов. Данный раздел включает изучение роли нервной системы и темперамента в профессиональной

деятельности, а также роли эмоционально-волевых качеств личности, самооценки.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные и письменные опросы учащихся.

Раздел 5. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе (7ч)

Раздел посвящен изучению собственных интересов учащихся с помощью методики «карта интересов», а также рассмотрению понятия

«склонности». Раздел предполагает рассмотрение общих и специальных способностей, научение учащихся разбираться в своих



способностях с помощью опросника профессиональных предпочтений. Данный раздел предусматривает отдельное рассмотрение таких тем,

как интеллектуальные способности, способности к офисным видам деятельности, предпринимательству и социальной работе.

В качестве формы контроля по данному разделу предполагаются устные и письменные опросы учащихся, а также практические задания в

форме психологических тестов.

Раздел 6. Профессиональная пригодность (4ч)

Раздел направлен на анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, а также на изучение понятий «профессионально важные качества» и

«профессиональная пригодность». Раздел включает рассмотрение профессионально важных качеств для разных типов профессий. Также

рассматривается вопрос об ограничениях профессиональной пригодности при различных заболеваниях.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы.

Раздел 7. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (7ч)

Раздел посвящен определению рынка труда, его особенностям и модели. Спрос и предложение на рынке труда. Также к рассмотрению

предлагаются темы самопрезентации, грамотному составлению резюме, успешному прохождению интервью (правила поведения на

собеседовании).

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы и практические задания в форме эссе.

Раздел 8. Возможность получения профессионального образования в России (3ч)

В данном разделе акцентируется внимание на видах профессионального образования в России, а также на учебных заведениях начального,

среднего профессионального образования в Иркутской области.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные и письменные опросы, а также практические задания в виде

сочинения-рассуждения.

Раздел 9. Личный профессиональный план (3ч)

В разделе освещается вопрос о том, как составить профессиональный план по схеме, как получить хорошую работу и произвести приятное

впечатление на работодателя. Также данный раздел включает итоговое занятие по профориентации.

В качестве формы контроля по данному разделу предусматривается опрос обучающихся.



Для реализации учебной программы необходимы следующие учебно-методические средства:
1. Афанасьева Психолого-педагогическая работа по профориентации учащихся 8-9 классов / Афанасьева. - М.: АРКТИ, 2018. - 260 c.

2. 2. Афанасьева, Н. В. Психолого-педагогическая работа по профориентации учащихся 8-9 классов. Практическое пособие / Н.В.

Афанасьева, Н.В. Малухина, Т.В. Загоскина. - М.: АРКТИ, 2017. - 112 c.

3. Бендюков, М. Азбука профориентации / М. Бендюков, И. Соломин, М. Ткачев. - М.: Литера Плюс, 2018. - 336 c.

4. Пряжников, Н.С. Профориентация в школе и колледже. Игры, дискуссии, задачи-упражнения. Методическое пособие / Н.С.

Пряжников. - М.: Академия (Academia), 2017. - 889 c.

5. Шмидт Классные часы и беседы по профориентации для старшеклассников. 8-11 класс / Шмидт. - М.: Сфера, 2019. - 533 c.

Электронные ресурсы:
1. http://www.proforient.ru – профориентирование детей

2. https://proektoria.online/ - профориентация. Шоу профессий

3. http://vse-professii- справочник профессий
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